nclusioén general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MOJANA Y EL SAN JORGE - CORPOMOJANA

30/06/2024

96%

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i / en
proceso | No) ustifique su respuesta):

Si

¢Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (SiiNo)
(Justifique su respuesta)

Si

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una nstitucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al control
(SifNo) Qustifiue su respuesta);

Si

Sien la Corporacién se encuentran operando todos los componentes de evaluacion del Sistema de Control Interno en forma conjunta y coordinada. Todos estos estos componentes como son Ambiente de
Control, 6n de Riesgo, de Control, ony 6n y Monitoreo, se estan aplicando en la entidad, para lo cual se realizan por parte de la Oficina de Control Interno el
seguimiento permanente, con el fin de llevar un control en la posible materializacién de riesgos en la entidad, que puedan afectar el cumplimiento de las metas y objetivos de los diferentes proyectos, planes y y
programas. A demas se puede decir que la entidad esta cumpliendo con la Ley 1712 de 2014 - Ley de ransparencia y acceso a la informacion publica, ya que a traves de la pagina web, Facebook, twitter,
instagram, correos electronicos y demas canales se le brinda a la comunidad toda la informacién requerida

Si, es efectivo el Sistema de Control Intemo; ya que a traves del programa de auditoria aprobado por el Comité de Coordinancion de Control Interno a principio de afto, El Jefe de Control Interno realiza sus
auditorias y se pueden detectar las falencias y fortalezas que tiene cada dependencia auditada, y estos informes se presentan a la alta Direccion con el fin de tomar las acciones de mejora que sean
necesarias.

Si, ya que a traves de las tres lineas de defensa se le da su aplicabilidad, por medio de la alta Direcci6n, EI Comité de Coordinacién de Control Interno, El Subdirector de Planeacion, El cuerpo directivo de la
entidad, Los contratistas, El Jefe de Control Interno de la entidad. Todo el personal tiene sus funciones que cumplir el grado de de cada uno de ellos.

Componente

El componente esta presente y
funcionando’

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

ion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Una de las fortalezas mas importantes_que hay en la corporacion
es el compromiso por parte de la Alta Direccion en la
implementacion de los controles aplicados por parte de los
funcionarios del cuerpo Directivo y dems. EI buen funcionamiento
que tiene las lineas de defensa, a traves de la pagina web, correos
electronicos, grupos de whatssap, chat, etc.; Los disefios de
estrategias por parte de la entidad para la mitigacion de riesgo; La
actuliazacion del manual de Funciones y comptencias laborales a la
entidad, lo cual le permite a la entidad contratar al personal idoneo
para tal fin. entro de las
Debilidades que tiene la corporacion es el bajo porcentaje de
funcionarios capacitacion permanente, con el fin de que los

ios puedan enriquecer su conocimeintos en las diferentes

aroac v niadan wn mainr sanirin

98%

Dentro de las Fortalezas podemos mencionar el permanente
seguimiento de los diferentes proyectos que son ejecutados por la
corporacin, con el objeto de mitigar la materializacion de los
posibles riesgos en la entidad,

Una de las Debilidades es el escaso personal que posee la entidad
para la realizacion de dichos seguimientos

Entre las Fortalezas podemos mencionar la buena infraestructura
tecnologica como herramienta para el buen desarrollo de sus
procesos, y también en su seguridad en la informacion. A dems los
constantes controles ralizados,

Entre una de las debilididaes podemos decir la carencia de
personal para realizar las actividdes

71%

|Entre una de las fortalezas que tiene la entidad son los canales de
informacion como pagina web, grupos de whatsApp, correos
electronicos, PQRS, oficina de quejas y reclamos etc. lo cual
permite que que la comunidad en general pueda colocar sus
denuncia y quejas.

Como debilidades podemos decir es la falta de mecanismos de
caracterizacion de los grupos de valor

83%

Como Fortalezas tenemos los seguimientos o monitoreo realizado a
los diferentes dependencias de la corporacion con el fin de lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos de los diferentes programas y
proyectos.

una de las debilidades es el poco personal que hay eln la oficina de
Control Interno para realizar los diferentes monitoreos

93%




